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1. DEFINOVANIE ZAKLADNYCH POJMOV

CeloZivotné vzdeldvanie (CZ2V) -s 0 v S etyk,y katkarié¢viga uskutodéihuju v
zl epSit vedomosti, Certognestiné avzsaalopnasite . ako
avzdel avania uplatnovany vo Vvzdeal)avSakcoeljs kséu svtzadveel
daésSvzdel 4vani e nadvazujluce na st upddhaka@med ani a
Z.zh.

Centrum excelentnosti odborného vzdeldvania apripravy - predstavuje b u dentrum, k t oje é
GCel oalejorm y hr a dsebjekorm v r amm éar od nymrdl/ mseymdtoéertelentnosti
odborwmzdel aprainp(@é@algbocentum, k t gepé s ky t @anO¥Rve B mceigi 6 nu,
s u b r eaebdbdvetvia

Dudlne vzdeldvanie -j e systém odborného vzdel avania a pri
zigkhplt vedomostzr,ucomdstdpaelmsé i prae povol ani e. Vy zi
prepojenim vSeobecného a odborného teoretického
pripravou u konkré&tneho zamestnavatel a.

Dalsie vzdeldvanie - st ascel oZi votného vzdel avani a. MO Zze s
formal neho, nefor, akdlainngdlood makdehdv arkiemi a s a. Za
povazuje vzdel davani e, ktoré nadvazuje na ,5kol s
rozSirenie ¢Ci prehibenie si ziskaného wvzdel ani
rekvalifikovsaptokoa, t alselbpe zaujmy a tie? poskyt
ob¢i anskej spoloénosti. Daill &izmd el mchéladvanim sa ne
Desk reserch-se kundarny kgeskfuima zhrnuti e, porovnanie al
vyskumu. Sekundarny vyskum vyuZziva zdroje priméar
Eurépsky kvalifikaény ramec®*-j ednodimdv BopAi sa, ktora sl azi na |
kvalifikaénych rdmcov/systémov alebo na priraden
Kompetencia - t a k é rozumové/ zmysl ov é/ mot ori cké kva
nevyhnutnym predpokl adovne dvoymuozsittii aa nardwdbruadsntuit y o h
pozadovane,] Cinnosti v urc¢itom prostredi (praco
(napr . interakcia s Tudmi). V kontexte eur 6pske
v z t aZiodpovédmsti a samostatnosti.

Narodna ststava kvalifikicii° -v er ej ne pristupny registergplknyahly
kvalifikéacii rozli Sovanych a wuznavanych v Sl ove
Cinnosti pre daeékvpalvioliahkaé&nyohf®randardov a hod
Narodna ststava povolani® -ucel eny i nformaény systém opisu 3§t
naj ednotl i vé pracovné miesta. NArodnd&d suUstava p
apr a k tkiucskeén oss t i potrebné na vykonav amdstach martrhuc ov ny

prace.

! https://www.slov-lex.sk/pravnepredpisy/SK/ZZ/2009/568/

2 hitp://dualn ysystem.sk/

% hitps://europa.eu/europass/sk/europeaualificationsframeworkegf

* https://siov.sk/medzinarodnaspolupraca/slovenskivalifikacnyrameca-europskykvalifikacnyramec/
® https://www.kvalifikacie.sk/

® https://www.sustavapovolani.sk/



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2009/568/
http://dualnysystem.sk/
https://europa.eu/europass/sk/european-qualifications-framework-eqf
https://siov.sk/medzinarodna-spolupraca/slovensky-kvalifikacny-ramec-a-europsky-kvalifikacny-ramec/
https://www.kvalifikacie.sk/
https://www.sustavapovolani.sk/

EUROPSKA UNIA
EUROPSKY FOND
INTERREG V-A REGIONALNEHO ROZVOJA
SK-CZ SLOVENSKA REPUBLIKA

14-20 CESKA REPUBLIKA

SPOLOCNE BEZ HRANIC

Narodny kvalifikaény ramec’ -n 4 st r o | na ysdricdd mecji raokniasi fi Kaci

akval i fikac¢nych agrovni poydl @aa umodini ykodidmokaniditeé r ia |
kvalifikac¢nych systémov, na zvySenie trathmparen:
pradce a k <celoZzivotnému vzdel avani u. Narodny |
kvalifikadcui kpotdéni BUppe dosi ahnuté vedomoasti,h6 z
Grovnrebpes keho kvalifikac¢ného ramca.

.z

Plan dvojitej transformacie®-pl &n Eur 6 ps ke g hb o mswyjaitaz Ak € predsvtoij i t U
zel adigi treadoméa cZel émansf oymadiog e Ido 4 rcu &h o shiliyisa
zvypodetdbor nkitkoeryit v daroavjltae &ajoll ogec hdoviréagticengi t &l nyc
technolydde kag | togddukty,é | udap e dni k anbdely, tvdrigginovai vmeé eSeni a
i nSpi poV aapdoonua hvé jnli ma ke n¥ b v a ti retepnd iah mbes teia | dvojider 1 u
transf gikriékgd & ekkd mpEl e meznrtudramods 2 ndyicshc-ivpdy, t ec hrigl 6gi
i nzi nanatersatiky(&cienceTechnology,Engineeringand Mathematics- STENL

Program Digitalna Eurépa’-pr ogr am Eur &p sjkzgg mekrmanmostsuis ¢ r at egi cky
di gi tliapsEdiipto s i | fionvvaendotsiucpieir p o dnielejintelmencie, kybernetickej
bezpeiagamavgap okr odi ¢ iy czhrl m&yncchs t i

Pracovnd mobilita-vy kon pr ace mi mo svojho bydliska. Speci
mobilita praarwccav nwiokonvé hvo pracovného trhu EU.

Profesijnad imigracia - pr i j i mani e z avhii@awi pngch ppc ajfraistakuge kv al
nNastr o] napl fia rpotrebtnrehuus pporkaocjee npyrconst r edni ctvom cez
zo S$tatowrmcme EbBna elgrudakmdja @efWw o St iav p o h

Socialna zodpovednost podniku (Corporate social responsibility - CSR)°-dobr ovol né Gsi | i
ktoré presahuje bezZny réadmec dodr Zziavania pravny
vSetklychovych partnerov doi kdtdodekiayoht akéi v @kt

zodpovedné verejné obstaravani e,
starostlivosti o0 zamestnancov,

férovy pristup k zadkazni kom,

etické riadenie podni ku,

ochrana Zivotného prostredia,

f spolupréaca s miestnou komunitou a pod.

= -4 -4 —a 4

SWOT analyza -j e nastr o] na holdabmyemi et sadoal,chprail ezi
spocCivaj proj @latne,m obchodne|j prilezitosti, pripe
organi zacia so snahou uskutoc¢nit wurc¢ity ciel.

Terciarne vzdeldvanie - pr edst avuj e kazdy nyy pSstvaztdeem,aviktinormay umn

vzdel ani e ukoncené maturitou. Terci ar ne vzdel
anevysokoSkol ské vzdel dvani e.

Vedomost-osvojené a pochopené informacie (fakty, t e
(faktickeé)

Zruénost - mot ori ck&/ i ntelektova schopnost jedinca u
anAstroje v praxi (napr. pri vykone wurcitej Speci

" https://www.minedu.sk/data/files/289 Narodny%20kvalifikacny%20ramec%20SR _final.pdf

8 hitps://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:7ae6424840-11eab81b-0laa75ed71al.0004.02/ DOC_1&format=PDF
® https://data.consilium.europa.eu/doc/document/SB7892020INIT/sk/pdf

19 hitps://ww.employment.gov.sk/sk/ministerstvspolocenskazodpovednost/



https://www.minedu.sk/data/files/289_Narodny%20kvalifikacny%20ramec%20SR_final.pdf
https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:7ae642ea-4340-11ea-b81b-01aa75ed71a1.0004.02/%20DOC_1&format=PDF
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-6789-2020-INIT/sk/pdf
https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/spolocenska-zodpovednost/
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2. ANALYTICKA CAST

2.1 Hodnotenie stavu CZV na narodnej Grovni

PreCez hriuasnir@agkdégzi votného vzdel avania vo vybpreanych
podni ky v obl asti stroj argkdahej al ant g r@d bualt @Eugjé dac
prienik dvochv z d e | &svyascti anto slovensk h v z d elelb sy s, é nkt @h a dies k a
projektovej o pr d4osti@ ne miea ev anTmiya vpsrkey , aTZriel ni Enapakilye & i o
vzdel dsgst, éhkat ogay r i adi Jlhomataeshra, \d ai nohsakvovavskesliezskom

kraji.

Zdovodu rebndwanRkaikdh Sar@fZ¥gvenuj eadkpeadikfea mudap 6 p vy «
narodnyc hv sdyeslt.@&weonvi a

2.1.1 Stratégia celozivotného vzdeldvania v Slovenskej republike

Zakl adnym moti vomelvaaii kat nSthaoa cveaddoeili ayvoa miéshSR por a
vioku 007bol a potreba systémovo prepojit existujuce
vzdel avanie a informalne uc€¢enie sadopdoniftunok ¢cneyl cot

poradenstvo tak, aby naplhnavatelk@aVneveonejirredy 9bhc

inst syt édm f oz dell &veshoi avschemati€kipapisuieots. K.u

Slovensko - 2020/21

Vek &tudentov Trvanie programu (roky)
o 1 2 3 4 s 6 7 & 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 o 1 2 3 4 5 6 7 8

1. stuj 2. sty
Detské jasle Materska skola Zakladna skola 1

| EEE N INENNNNENNNNNNN
Gymnazium

Univerzita / Vysoka Skola

Strednd odbornd Skola Stredna odborna skola

S

Strednd Sportovd $kola

e RHTR) =

Konzervatorium Konzervatérium
[ Predpriméme vzdelavanie (nie je v kompetencii ministerstva Skolstva) [ Stredné odborné vzdelavanie
[]  Predprimame vzdeldvanie (je v kompetencii ministerstva 3kolstva I Postredoskolské vzdeldvanie netercidrne
O  Jednotnd truktura ] Stredné vieobecné vzdelavanie [0 Tercidme vzdeldvanie (dennd forma Studia)

Zaradenie do drovni [SCED:  OEE® ISCED O mimm |SCED 1 (XEW1 |SCED 2 miEmD |SCED 3 O1m |SCED4 @ ISCEDS Cmm ISCED6  mmm ISCED 7

Povinné vzdeldvanie/odborna priprava

formou denného Etudia 71 Doplnkovy rotnik Kombinované kurzy v Zkole a na pracovisku Program postupne

Doplnkové povinné vzdeldvanie/odbormd —1 rok  dobieha v priebehu
oplnkové povinné vzdeldvanie/odboma - - = - o . (rok)

priprava formou extemého &tidia Studium v zahranici In/- Povinna prax + dlzka trvania

Obr.1{ 8adSY TF2N¥I {ySokehski@bpulli& t G y A |

Y2y OSLIBYS |@etOXKPARMMI DSBERD A @S f K Yovehske] republike
T Mil énNaamodny program vychovy a @®Wdel avani a v
1T Koncepcia celoziv@odého vzdel avania v SR
f Narodny program @g200) uc¢i ace sa regioény
1 Stratégia celozivotného vzdED/hAvania a cel ozi\

M hitps://eacea.ec.europa.eu/nationabolicies/eurydice/content/lifelongearningstrateqy72_sk
12 hitps:/leacea.ec.europa.eu/nationaolicies/eurydice/content/slovakia_en



https://www.nrsr.sk/dl/Browser/DsDocumentVariant?documentVariantId=31983&fileName=nav_1296.pdf&ext=pdf
https://www.minedu.sk/data/files/2609_koncepcia_czv.zip
https://www.minedu.sk/data/files/2611_narodny_program_pre_uciace_sa_regiony.pdf
https://alkp.sk/wp-content/uploads/2016/05/Strat%C3%A9gia-celo%C5%BEivotn%C3%A9ho-vzdel%C3%A1vania-a-celo%C5%BEivotn%C3%A9ho-poradenstva.pdf
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/lifelong-learning-strategy-72_sk
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/slovakia_en
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Zadkon ¢€. 56 8¢ I0®ADi WZatznom vzdel dvani a 0 zmen
vzneni neskor®i dlieagnbra 20p9% s o v
Akt ual Srzaotvéaqida cel o7 i v otsncéhbvoddllvan @levdnsgke] eepublisy 2 0 1 1
uznesenim ¢C. 657/ 201 dredsravujdz24 s aalkntyd bwyac hd @1 s k o0
krozvoju celozivotného vzdel avania na Sl oven
p nenia stratégie Europskej komi sie Eurdépa 20

¢Clenskych 8§té&atoch za klacovy.

Zadkon ¢. 138/ 2019 Z.z. hoapedboogivckyelh mrama st
a doplneni nizektibime g h9. 28konov

I nformacdny Systém gah&seho) omzdedblavamo a pr i s

zamestnavatel ov, ver edelegvasnprudv yObas aihu§ tei tdiacti
ustanovi zni, |l ektorov a akreditovanych vzde
systému dal Sieho vzdel d&vania je ministerstvo

Narodny program reforiem &Sdotvien¥Ykdp!|l awegpmibd i |

predpokl| avdnie streati @gi e v obl asti cel ozivotnéh
adesnej Si e reamgovatyzny wkobdlRjst il okdel §\wandp
reagovat na dynamicky sa meni aci trh préace,
revolsgstertemati ckych zmien v oblasti vzdel advanr

OECD Narodna stratég@Omriucadatdst mpatee Gil olwe nas |
k zhodnoteniu vyziev astpir,il @méotanieeftek tvi vaob]|] &b
systému zrucnosti v Slovenskej republ i ke. N &

zrucnosti na Sl ovensku a spat wegjskuvmua by Mipr
Sl ovenskej republikgtégi & zadméEnopriojekamoBi | i
1. Posil novanie zruc¢nosti mladych T udi

2. Zni Zovanie nesO0ladu zrudnosti na trhu prac
3. Podpora vysSsSej miery uG0cCastd.i na vzdel avani
4 . Posil iAnovanie vyuzivania zruc¢nosti na pracc

Vizia a stratégia rozv2wi0epr 8ldetvanvskae dobhoddahb
udr Zatel ného rozvoqSd o¥lems&krms RajF0m eipaoupdjl € nkeya k b a
dokumentom plneni a ndrodnych priorit Agendy
spojenych ndrodov v Sl ovenskej replwmliiondé&.l n2a
rozvoja SR v zmysle zadakondl é6ehb39b2008az. z.

Pl @an obnovy (2021ppdroeldnpoosktlia d@R reFavmychlv @hlads tcih
zohl adnuj g klacdové problt ém§yi € ke poimd dcsnn Evkyéb a\yr yd:

vychéaddza z kritérii stanovenych nariadenim E
2021, ktorym s a smnapodgpofwobrevybblelcoktia ni z mu

1. Zelenéd ekonomi ka

2. Vzdel dvani e

3. Veda, vyskum a inovacie

4. Zdravie

5,Efkt i vna verejna sprava a digitalizaci a

Navrh Stratégie celozZzivotnéRM00Ahell & vsaprriaac oar a
pracovnou skupinou koordinovano$t at nym i n3t hblGtvoznd ed d Wairan &
03.09.2021 spristupneny Mi ni sterstvom Skol st
diskusiu.



https://www.minedu.sk/data/files/4540_zakon_568_2009.pdf
https://www.minedu.sk/data/files/4540_zakon_568_2009.pdf
http://old.minedu.sk/data/USERDATA/DalsieVzdel/VDOC/Strategia%20celozivotneho%20vzdelavania%202011.pdf
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20191015
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/138/20191015
http://isdv.iedu.sk/
https://www.mfsr.sk/sk/financie/institut-financnej-politiky/strategicke-materialy/narodny-program-reforiem/narodny-program-reforiem.html
https://www.oecd.org/skills/centre-for-skills/OECDSkillsStrategySlovakRepublicReport%20SummarySlovak.pdf
https://www.mirri.gov.sk/sekcie/vizia-a-strategia-rozvoja-slovenska-do-roku-2030/index.html
https://www.mfsr.sk/sk/verejnost/plan-obnovy-odolnosti/
https://siov.sk/verejna-konzultacia-strategia-czvap/
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2.1.2 Stratégia celozivotného vzdelavania v Ceskej republike

Koncepciu rozvojav o bl ast i celozZivotného v z d e ||z Stategiea do
celozivotniho u®emil Ceskbdadwepdpaubj dkiym i mpl ement a
oblast nedisponuje vyhr admlyand osm rRarZogbg i ecnkayt éihkoaa tceerl
vzdel dwdmi aprostrednictvormi 8t kgt eCRi éHoa Zrildkne v & 0 2d

nadvazuj ucich i mpl ement ac nyDlobhodd® k @ éneuévtzodve,l aa 4 h o
rozvoje vzdeél avaci soust avy-2020? a kStategicke Ip @ B imié k y n
ministerstva pro olbldodti wyds Gridiknti sXGkdl t wa Dkol s
at 8l ovy MSMFyi pravil o v spolupraci S 0 dSbrategiin i k mi
vzdélavaci politiky do roku 2030+ kt or 0 schval i | a Q¢ adsynsyt ésmok o b mal n

v z d eniad eLkej republik je schematickg n & z o maoke. 2.y

Ceska republika — 2020/21

Vek studuijicich Délka programu (roky)
o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 0 1 2 3 4 5 9 7 8

anm SiSSSSSSNSSNEENEEEEEEEEEEESN
Matefskd skola Zakladni $kola Vysokd skola
e | O ————— p—
S
Détska skupina % (V&eobecné obary) Vy3éi odbornd gkola
I g m
o
Zafizeni pro péci g (Odborné obory)
v

o déti do tFi let (Nastavbové studium)

Konzervatof Konzervatof
(] Vzdélavani a péce v raném détstvi (mimo plsobnost organd skolské spravy) (] Sekundamf vzdélavani odbormé
(] Vzdélavani a péce v raném détstvi (v plisocbnosti organti Skolské spravy) ] Postsekundami neterciarni vzdélavani
= Primarni vzdélavanf = Jednotna struktura ] Sekundarni vzdélavani viecbecné = Terciarni vzdélavani (plna studijni zatéZ)

Déleni podle urovni ISCED: rrm ISCEDO mam ISCED1 == ISCED2 mmm ISCED3 mrm ISCED4 == ISCEDS5 rmwm ISCED6 mmm ISCED7

Povinné vzdél. / Studium kombinujici vyuku

odb. pfiprava s plnou dochdzkou Dodatetny rok ve 3kole a na pracovisti 31 Rok Ukonceni dobihajiciho
s rogramu (v roce)
Fovinné vzdgl. / Studium v zahraniti -In/-  Povinna praxe + jeji délka (pocet let) preg

odb. pfipr. se zkracenou dochdzkou

Obr.2{ @40 SY TF2NX! f yS&eprep@iikdSt t g1 y Al

Y2y OSLIBYS | fSaAfaNt DSARDABDEABEBRPaAYNT & 2Sa152 NX
T Zad4kon ¢C. 111 1998@A®B). o vysokych Skol ach
9 Narodgiamroozvoje vzdé&l@ohvni v Ceské republi
1 Strategie celoZivot@iOho uceni Ceské republi ky
9 Dlouhodoby z&mér vzdél advani a rozvoje vzdeél a

2020(2014)

9 Strategie vzdeél davaddoldpol iti ky CR do roku 202
1T Strategie digitalni q £+2820@01B ocsit 6 t odiRt on amad bed d bai

rozvoj optima lymh navs ktar @fj uima Zz rp r p p a akew mai zmenyv oblasti

i nf o makConmu ny &tecldnolb g i i
1 Strategicky zamér ministedebivaodr®a®bl aeg1lv
9 Strategie vzdé&l davac@o2®pol iti ky CR do roku 20

y ¢
3 (

13 hitps:/mww .msmt.cz/vzdelavani/dalsizdelavani/strategiecelozivotniheucenkicr

1 hitps://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-cr/strategie vzdelavaepolitiky-2020-1

15 hitps://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-cr/dlouhodobyzamervzdelavania-rozvojevzdelavaesoustavy3
18 hitps://www.msmt.cz/vzdelavanilvysokekolstvi/strategickyzamer

Y hitps://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-cr/strategie-2030

18 hitps:/leacea.ec.europa.eu/nationaolicies/eurydice/content/czechiepublic_cs
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https://www.msmt.cz/vzdelavani/dalsi-vzdelavani/strategie-celozivotniho-uceni-cr
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-3
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https://www.mpsv.cz/strategie-digitalni-gramotnosti-cr-na-obdobi-2015-2020
https://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/strategicky-zamer
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https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-3
https://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/strategicky-zamer
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
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2.2 Hodnotenie stavu CZV v prihraniénych regiénoch

Za Gc&el om fCoerznmurkapnvi annircaiotzé giioet néz del av grinirani( EXZWe h
regi 6norcdimcs a pw oNa€ekht realiz&vd® datz n i brieskym® anas | edny hi bk
prieskurf®’s 0 zamerani mppdedhgstvnebhasti strojarnvskeho
viet kych chpkrajothiSlaveriskejrepublikyrf@vsiom, Tr e n ¢ onsadilnskom kraji), ako aj

Ceslej republiky @ h o mo r Z v s Bprgivskasliesky kra).

2.2.1 Vyhodnotenie dotaznikového prieskumu

Podnikyos | ovemé&mci pri®Rsskiumuvewdd@R? it ost cel oZivotn
zamestnancoyaj vplyv ichvzdelaniana pr osperi tu podpnabez y¥depge&ina p
svojich zamestnancov podizaded @wijaihe@imc imoZz2mdo $nfai kK o w

vzdel davacgkter ealk tpirvei t yodni(knapevyHrewtismd at hdadp s kaé
z a b e z pahade anozvaja podniku.

V oboch kraj n abcohl r e adloitzaozvnainkyo vsy y pZ ii £is ko u mo v, n abkoel ji  niedteondt
dotazpbokygb dopmpyabsipé@Eab vyhodnotexi arespohdestdv,neny c

podnikovzoboch ,tkazagd movnanim i dentifikovat urc¢ité srg
Zameranie podnikovaboch krajin bol o padkebekské pHobjpé letvwy,?
voblasti aubmobi | ovéhaoa prsiteany s\t sBR prevazovaCR bel ké

vyrovnanej Sie zastupené v § aenesmgncot. WRRsa do @rieskimuo v p «
nezapojstatupzi aden

Respondenti £ R uldpéarviae me r n ¢h zamestnansov 80j40 rokov (50% podnikov), 40 50

rokov (40% podnikov)VSRiepr i emezmaynese¢ekancov evidentne lvys§si,
pri emer nyghzanestharsor dg50 rokov 66 % podnikov) a 30 40 rokov (2% podnikov).

Zas G pevedeckov y sk ummyachhvni kov v vpodoivkawiiemere\OyERj iee

V RC pr i 20%ipddmkevz a me s t6-h0&wedeckev ¥ s k u mpr yaccho v B3i%kpodnikoa

ma doko20%wededkdv y skumnych pr d-6%x & pckid vedeck y SRumny c h
pr ac o wniadé\podnikov

Vzdel &vani e szameskowopbdagpnpeée koch pobocol® kvraatjsSiin, poc
dopytovanych podni kov w®¢y¥dduUpa eadnilkyBoebrzokcyime sktrnaaj ni cno vs ta
pl @nurjozvbhne pveivadrRsacs lac\he nnéd cfhiawdpoypelnév | ep3$ich f &
Zivota pwdpankiaB0% 5s7t a bdlleinz 81cOi a% vo f adze konsol i da
VSRsana z akl ade s amoh @&%voot efndiarere, A26e¢ h a Btabdiz c i e , 21 %
faze konsohicd&akioe 10 % v&KYy m&Rve a tht v e doit faizknd kioev.é h

prevazoval fistakilgda c mgRud a4 v al i me eyvdrddien t i
Voboch kraj n dsaphieskumzameriaval nd r i écskugry zawmestnancovr obot ni ci , prev

a obsl uzZznitecmckelcosymd cdr sak V REr&calvepirceidovdet kym pr
47% aTHP pr d60BWISRcisU vzdel §kapé nysS ¢ tpanere2ini28% v v
a76% Voboch kraj n jecteddak | adenpr € @ o a daevedk vame technickech o spodar skyc
pracoymri&koktsar ypconZadované sofisti kovarseaj S99 per amd tdd
real i mmwpaiestérov podniku.

Vit §ina respPpRadedt ov C\R vi di hl avné vyhody cel ozi
potenci &4l u po dndiblou,n oanv &a ko stoibemdD skt nom raste zames

9 hitps://www.sopk.sk/wpcontent/uploads/2021/05/24 priloha_Vyhodnotenien-line-dotaznikoveheprieskumu. pdf
20 hitps://www.sopk.sk/wpcontent/uploads/2021/05/25_priloha Vyhodnotenigoplnkovyprieskum.pdf
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akompetencii. Medzi dal i énbemaénhiehy patencnaj maf

a posilnovanie podnvkdoepj k,ud Eyas kkav aekiyt nmp/r ascio v um i
hodnotu, ato aj napr i elg mfzinnagcrmi akdmdna vzdel &vani efeozames
j ednopmadaverblavh ba€C¥? ¥r u

N a zakl ade hao e aloitacwnd rk opvieSkuroov & é st e jmii & arc pozi ada\y

vzdel zdamesmacevvci el ovej skupine podni kov smeruje do
A) vobl asti materialového inzinierstva

f mechaskdaEB&y materi al ov

T nedeS t riwkkes mpt eov i &l

T St 0dtruton yS maov er i al

1 meranief y z iyckha Ivnl ast navst i mater i &l

I plasty
B) vobl asti strojarskych technol 6gi i

1 povrchovU pr avy

T zvarani e

ftvarntepel mé spracovani e
T obrabani e

9 vstrekovanie plastov

C) vobl asti pa@iotry¢ @@ jr dapy avypmroby
9 ONC programovanie
T CAD syst émy
f model ovanie a simul acia mechanickych suO0stav
T model ovanie a simul acia technologickych proce

D) voblastiautomatiA c ariedeniat e c hn ol o g iow&mechht rpamiceeksy ch sy st é me
T roboti zaci a
T techni cké&dkryosutut omariai zovaného riade
T ume a i nit @] ingoevieie,bs pocCit @€ové ucen
1 programovaier e g uelja ¢an ma nechmilyl a € n e j
1 programovaniePLC
T hydraulické a pneumatické systémy
1 s n animaspracovanie U d @v|
T spolahlivost a bezpecnost technickych syst émc

D) voblasti kvality
T syst émy man aaandgronmentukaut@robilavgm priemysle
T integrované systémy zabezpecfenia kvality
T metrol 6gi a

E) voblastiLean management
T OEE-Ce| kov a mafiadehniai vi t a
1 Demingov cyklu@PDCA cyklus)
T ostané m&dtordyj & eaan management

10
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F) vobl asti I T bezpecnosti
11T bezpdhd mesdt prevencie, detekcie a napravy

T ochrana osobnych uUdaj ov
f vstupné vnuatropodni kové Skolenia zamestnanco\

G voblastimak kyerucnost i
ftimova préaca
T zvlI adani e stresu
T komuni ka¢éné a prezentacné zruc€nost.i

Pl méheni e vyhodnot prieskumuev®t a Aohkov ého

2.2.2 Vyhodnotenie hibkového prieskumu

Vr amc i d o pH intkkkoovrggéhive s k u mu bol i osl oweaéciimpohocn
dotazni kového Setrenia prejavil zametdangv.doph & oxc e | o 2
hi bk3oevteni e bol opordd al infoohmekneé f a k t roffacé rozhavarow, resp.

telefonickych iand ccibmychdeahéviapl sel oM@ et t r vandbmirdmi ni mal ne

Hl avnym ci el om dopl nkov é bhpoesnprev e s lk el aghikionkeo ddwo t caaemli rke
Setreniugjimadnot | i vych podni kadsd stky kdmergng Ibbsaduk t o v ¢
rozsahuforiemamet 6d vzdel avani a.

Spol odcendid bdatsmahmavecner eagoval.i naZkl ddkeei Dé aphkyarz
nasl eduj ucel azaipedditzyé eidh Zamestnangovp r i n oldagti stability aastu

s p ol d,Cspakgnbsti zanestnancov, dosiatutie o pt i ma Ilprocesdvw aast konkurercie-

schopnosti podnikovn VyshlLpkovzého priepkumuraepel ii &z@eji d kv yu
programov &urzov na mieru podnikovap ol o nost i poddzabeepe piodi pdae
d!l hodob éapvryisnl oesdyk.y

U p | zmehie vyhodnotenid o pl nkov éhdohhb b k fprlieskinajevPr i Rohe

2.2.3 SWOT analyza

SWOT analyzadpygecebdidzaredmonddontavxnivkového priesl
VPril ofa s tli2&i342.1.15, 2.1.28., 2.2.12.2.15. a 2.228. Kednotl i vym vyrc
vzaAtvorkach priradenéSRpercentualne vahy za CR a

Slabé stranky

T podni k nepl d&nuj e v budulUucnosti zvysSit pocet S
7,9%)

ffinanénasthate€®R 70 % / SR 63,2 %)

fnekvalitny obsah Skoleni (CR 33,3 % / SR 15, 8
fnedostatok kvalitnych |l ektorov mimo podnik (C

Hrozby

fnezdujem zamestnancov o vzdel avanie (CR 46, 7
f zadkol eni zamest nanclie posdiceh &pdl zaatjeln éz npioedsnti ak u( ChRa
T podni k sa nachéaddza vo vyvojovej faze obavy al
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Ako najvacsolkl apsrteik &éd&lyozvi votného vzdel d&vania za
finanénéda néar o@anonsat jwaddheljawamr ane a nezaujem zame
zddébraznovanymi sl abymi strankami CZV boli nekyv
|l ektorov mimo podni loriffdl abe papukaendypsht akotnéiv pCZV
konsSt atodvaarké Cjauscue, ] estap k an e d o s gjavtyktua,Z e s as b zame s
zastupitelnostinastetbouvéknbprpcwzdalm@&sd miasm.cov na

Ako najvacsSiu prekazku cel ozi v avedl@&ueao akopolavieal 4v a n i
respondentovjehd i nan & nu Zrésraoddimyons It ¢memauj em z oME&ttin@ncov
odchod zaSkolenych pracovnikov z podniku na | eps5s

Silné stranky

fcelozivotné vzdel dvanie zamestpadoo«9j%/ICHOI e:
SR100%)

f zamestnancom sU0U poskytované S®w/ISRB®%%) aj na i c
f poznatky z absolvovanych S§Skoleni z88¥)stnanci
fudrZanie sUcasnycB%kS®eH®®t nancov (CR 63
frozvoj potdendkiual LR 53,3 % / SR 36, 8 %)

PrileZitosti

T zamestnanci bywamamdii, byt dskloillehs (CR 56,7 % /
T podni k preferuje externé metdédy vzdel davani a z
T thneporndblka ap@rtnféeél i o kol eni a kurzov pre potr
f obsahy kurzov nezapovedaju potrebam praxe (CR
f budovanie a posil ngvaRniles, pro dmi/k o VSeRj 3kiu 12t &) .

Po vyhodnoteni SWOT an aniky SR aCRb ymad @ @amad leynzt owart é

strat é @iad). ldeobtrr at égi u pre podni ky, ktoré su sil
prostSriddid. pozicia by sa mgleX enypt Xjiae, ppoatabpeshonkéo v a
podniky zamne r a | i na minimalizovanie hrozieb pomocou si
Med zi silné stranky analyzovanych podni kov patr

opytanyCés,lmkgdvSy ovenskej repgebloiZk ¢« ot nice dlza &l A an
j e doél ezit é z hl adiZzd ahazmricksapedal g hpeagvpniék nu § b 0 ¢
celozivotného vzdel v anuadar Zzamiha s2amesthaocow podaikuo ¢ i v a |
Vi 0zVvoji azahuidmoesgtii Z\varazeogpt ontaenngra i auk u . Ako dobl ezi
vnimané aktivne pr epojpminikeV Sae ovbzetcanhe zsaamedsa jnla ngiolvn
def i nofakdoty, katkoor € vychadzaj u zodaikuatenochm&Zzemeprt 6 s al ed
ovpl ywplywyvonkdfi eho prosnirleaeiiat ostt.a2 4 paaacpebybypiRsaneda
priprave stratdgivdlakch r gdb amrmbivsapg 6 dwob ity ashay i m.
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Slovenska republika

Prilezitosti

Stratégia 532 Ofenzivha
spojenectva A stratégia
5,47 6,03
Slabé stranky 111 1Lt Silng stranky
Stratégia Defenzivna
Uniku stratégia

8,42

Hrozby

Obr.3DNJ FAO1 S deé 2l RNB[YIA2SD §y2&h1¢g | NA& Lideol feA 1LAXI

Ceska republika

PrileZitosti

Stratégia Ofenzivna
. 6,22 L
spojenectva strategia
L 5,88 8 g
Slabé stranky 111110111 LELELL L1 Silné stranky
Strategia Defenzivna
uniku stratégia
= 8,72
Hrozby

hoNX n DNI}IFAO|LS Je2ISRNBY NS Ld2HOH & {Idy | £ éT & LJ

2.3 Hodnotenie trendov CZV v EU

Porovnanie trendov vo b | ast i azkw&lniossa ki d&zcaimer i av a 0 & a kiadveamti i
aodpor smeravariiavr @ mc ipskguie.8la zakl ade sl edovkavnaila fviykvaocji
je mozné pr uzadka ptpawagtaamy atebhozi votného vzdel adva

Na Urovmii Eivdhsméy prktpaardee Vi ch UspesSnej i mpl ement
vzdel @rismenaf angplneniusi est i ¢ h pr & Birrdadpnsykcehj pre lolmobie ®kowe
20192024", ako ajradu ¢ i ast ksdwywdhkgi i ako s0 napriklad Pl ¢
spravodivejtransf or mapod. e a

Za uUcCelom identifi kacileiters&kradnoatt obiBeskdesach.ni  Eur 0ps

2 hitps://ec.europa.eufinfo/strategy/priorities20192024 sk
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Na z akkKmdamoiZzao o &@ask dl\catadmprgy t
T KT zrucnostiach
f tvrdych zrkombst&dchkrucnost ami

1 kombi novanycthyv mdijkkly chr m€nosti ach
! multi-odborow czhr u Catto st i

Miernusaegndci u pozadoohkingsthio pa Youediscn CEDEFEP ktory ter
V Yy VW) s Vv efdrebungmes u r 6 pvsykreg b ly a cdnoegj zSiijcshkey ¢ dedv § d b a 2al ne
kvalifikacie, ktopeécindlWyycdd ugEh opdtir ebu

NaAakl ade skumania mozno oCakavat adaptaciu systé

i 2 epSenia systému hodnotenia kvality vzdel ava
i adapeagst ému kvabvhnkaci.i
f podporySi rSej insStitucionalnej spoluprace

Podrobry popis hodnotenia trendojes t ¢ ast o8 Pr il ohy

2.4 Priklady dobrej praxe

Priklady dobr e]j praxe predecstaazwgmycshi ron&ky U&dlbom
UspesSnyc hs kruiseedneorsit i a Probl emati ke sapkbdéaedienudl n
dat abazy xef@lercapjfr ie rk ag dblasiiz & u jvdu

Pr e ((pfaedvaniaSt r a tC& ¥i &mc i pEDBMaEelht & mo Z n éeferencei na s t
vy brdaantéa,b aazkyo s U

T Z4&kon o mal ych a -Snall Rusiness Adimalh Budiness ldetDatabase of
good practices Enterprise and IndustryEuropean Commissiéh

f Interreg EuropeGood practices | Interreg Europe

CEDEFOReferencieod o b r y ¢ h  [Bkills foticieskaapcabticess CEDEFCGP

f Anal y zmactitas"estupov podnikanfi

=

Kproje k't o m, ktoré suU zar adracticé patriz ajrajektyB e £tSi Eef ope gpn
EDUMaTech, resp. projekty ighartnerov:

f  SOPKprojekt Euro Crafts 24
1 Sl ovenaktyi k & r®spkojekt ODM@QULE’ e r

2 https://lwww.cedefop.europa.eu/en/tools/skilldorecast

Z https://ec.europa.eu/growth/toolsdatabases/smeestpractices/SBA/index.cfm?fuseaction=practice.list
24 https://lwww.interregeurope.eu/policylearning/

% https://lwww.cedefop.europa.eu/en/themes/skilkpoliciespractices

% http://www.sbagency.sk/sites/default/files/analyza est_practices postupov_podnikania.pdf

7 http://www.eurocrafts21.eu/enfindex.html

28 https://portal.spklaster.sk/indexphp/sk/spk/spkv-projektoch

2 http:/Iwww.edmould.a-omega.sk/index.php/sk/uvod
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3. STRATEGICKA CAST - VizIA cZv

Viazi, Cezhr anicCenleogZ isvtortantééigoi evy bebh ayahi aechnicky zz¢

pre podnikyv obl asti stroj arskeho eaawauhbnanoaadnaldwmzoy p
suasného stavu, p o d wene obtagtinaaxehp ladn & wn e j cezuun d@jipas e ¢ |
Grovni. StruktGrovanéa je de dwpnayyv tkiyvc hs yodtl @amt i,

3.1 Struktura a kvalita pracovnej sily a jej stlad s potrebami zamestnavatelov

Na narodn@iRasgiakeina ur dsauis kKEIW pricief eé zi stovanie |
pracehokitars ti @e njt éo iiak & epateehjcendnot | i vych kvalifi kac
Strulkvuahita pracovnej,nakolknjoemppcgombei hekddnxynm po

obyvavdd momame pghortf ldomv z del Av aci cnha pjreodgnroatnhow y&idch st up
obsadefpstboaom absBftveméormd r ychbkprasidla3-Zrékevaad\eijj & me

saoddobypot rebnej na ziskani e ab.sFetibingn tua zweedeul § vea cr
dosi phmowtt redepkeal omi k &cpraeovrejmelility vt wwzZ ietnii mprek onom
profesijnu imigréaciu (zamestnavanie cudzincov).

Strategicky ciel: Spravni ludia — Spravne profesijné rozhodnutia — Spravne vzdelavanie

ZaucCelzdmp¥aemiukt dry a kvalistdy agdua o vpnoetjr esbdadmy d r |
poz2i adaakaemi ndvatel ov | e maekeadatrerdavr hndadt nasl edov

1 Zef ektivnit piontfroerbndocvha ntorshtu opr ac e
Opatrenie: S k v a wyitvtorrni dtvsyy s tpéshytovaniai n f o rosdicCiaisabaird G ¢c o m
dopyte po zr uc¢ no atkioanphe t e fnapr. pcrho st r e danli wz iveokm
kariérnehoporadenstvasledovaniau p | a t n ialis@viemod k @a 7)V
Opatrenie: Nadr egi onal ne prcelwdoy ani e i nformacny

1 Zviytr aktvzdebsavani a

Opatrenie: Posi Il neni e PR aktisvipolupdalcaeaamiclzoi 3k
averejného sektoru

Opatrenie: Rozvojanoder ni zaci a v zde vyhavemia e | infrastrukt

f Vytvar atadyr eedeolplracovnd mobilitu

Opatrenie: Vyt var ani e si et i pomukyhiaspnalde ganliprgevdr giiancp or u
partnerstievst r e krajimemj z a me r anatglentyak val i fp kaawvawnnd
silu.

Opatrenie: Zavadzat rekval iy i K&kathedhprangyamy, kurz

%0 https://www.infoabsolvent.cz/Temata/Publikace Absolventi?Strank#=806
3 https://www.trendyprace.sk/sk/trendytrhu-prace/sktrendy/zamestnania
32 https://www.cedefop.europa.eu/en/themes/identifyingkillsneeds
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3.2 Poziadavky na vzdeldvaci systém pruine reagujuci na zmenu potrieb
zamestndvatelov

Pozi adavky zamestnéavatel ov na kvalifimbo&rsd vadmo
v n 0t o faktojoe (btabilita pracomé ho t i most nayooby,otgaminnd©geé c KA
apod.) akoay onk agjisniidqttetl atwi | ita trhového prostredia, e
apod.).

ZC as o wWwd haad m8 ket dopyt po zamestnancocto per a ¢ © k ay)ndlebdstrat egi cky
Vprvompr i pade ompézZzuphwingpdapykkpjestredgptchbt ebmopydh ev
absolvenvghodkjolcism kval(iafki kjae¢ e doyryorhi domyt om
pr galee pr edvoyvuszeittkiymm d a | Srelevdlifda ovizmedteel ranvyacnhi az a me st nan

Strategické spoaivadawak yk papp | evxyrseSji Sei euvae d esnay c tia jmb 2
napl nitproajtm&dnictvom intevalel dvaainmmsaéslaasdmpnna
pri spoSstobdim ny c htakp abo § k apgmogukoval absolventov so adpov edaj Gcou
kvalifizkacinoBdmtmo . proces | e Casefinovanepavcvoadcaysek
vzdel av antuis is yhsyitténdder osd nou | egi sl ativou.

Interakcaz a me st wadat é&lv asanid Zsey srteéamt i zovat :na rbéznych «ar

{ Upravas 0 ¢ a svreydeeH @snavaldba dbsahu predmetov,
1 zavedenchezdeVvavacich programov
1 angazZotiftlemoesamci vzdel apaakeidepEroaanse. ha prac

Strategicky ciel: Vzdelavat pre prax
Za UCdeelfoommovania poZziadaviek na vzdel avaci syst é
ZamestnaeamelZae navrhniut nasledovné ciele a opat

1 Zef ekvtzidvjniimii @r mopanonebadoh trhu préace
Opatrenie: Vy t v aregriioemdr nych paktov Zamestnanost.
aktérov vstupujlcich do politik CZV)

T Zl epSit flexibilitu adapt acinrefwz ddll hvwahoi cvhz dp
vs Ul apdeansom Dvojitej transformacie EU

Opatrenie: Reviaiaalapt aci a vzdel avaci chnegroagmrad mew
vzdel.avani a

Opatrenie: Pr i prava pilotnych (novych) nvezfdoerl nhdvlancei hc
vzdel.avani a

Opatrenie: Ro z v 0 | siete centier excelpemnpmnag smya nsood b
zamer adi i nianltneu iagent nd Specializaciu

3.3 Posudenie expertnych systémov, ich schopnosti reflektovat budice potreby
zamestnavatelov v sulade s planmi rozvoja regionov

Vs 0 ¢ a shEio Dtpis k a identfikujesexpdicitne oblastinakt or € sa ma vzdel &
zamervsalwa tsHlodsntoom sdvoj itej transforméci e.
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VEU ako iSR &£ R psrai ebreezaneé zuj e &t astlilsad u kp aopyideat stanfa na e
trhu . PXxmperetné systémy na nar edrneamipestanyecvhniabsyl ¥iewa
Strukturu volnych pracovnfiﬁierm??. miest, StatistickEég

Na regionéalnych Grovniach saamar indagdaj@v aznriiea dp @ t
strednych §Skoédt,o snaasponvan éy |&kmminy m y g @ oaoatvlzidey @alvaci c
odborovar egul ovani stredoSkol skych vzdel davacich odb«

VSeobesnreky wysliagiomkopepi smuj pgotiebma mg st n anvaa tketl oorvé
vplymagati vne é eklolnomgtbbal alkd =z2&koadmakiye (coibic hod
vel ky mi e k onopnmdkmem tajriangeanr émi a , &O§p oDzliot)i vne gl o
trendy ( napr .korceptndustfy d.0)maci a na

Strategicky ciel: Vzdelavat pre prax

Za UCelsamepi a syxypeémaychktoré by boli schopné
potreby zamestnavatelov v s0lade s pl anmi rozvoc
aopatrenia:

1 Zef ekt i wreiktt omed/zli koor dii mpd iememdad rmicti ®r iprod u td k

Opatrenie: Pr ehi bi t vzaj omndu spolupracu medzi za
zvazmi, ar admi prace, peskyabwmzddal &mveacnii ¢
Posilnit koordi.ndciu medzi regi 6nmi

Opatrenie: Vy vi j at s(Justin-Bmay hVadzapolsyateomg ho uc e
spracovani dat a tvorbe predikcii vyvoj i

3.4 Kvalita poradenskych sluzieb v oblasti vzdeldavania

BEur 6pska vkdmiogiia zdroj e na moydrgdr uzrwa&lhiodddi ez am

asl|l uzbami zi*4 (e s o a nbousdte patrit preskuUumani e onl i
asuvisiacich mikrocertifikagtiawdemine cdhkkdrenipkdw krog
vobl asti wvalidéacie, ktoré si mézu vymienat najl e

Kvalitaw bl ab8i etla vvSRjed dzvamd mapecovand prostrednict v

T systémoerného hodnotenia insStitucii, ktoré pc
T procesu akreditacie vzdel avacich programov de
T systemati ckej konvaolyetMyni gyekemuaasS&pbsestu ¢

Vzdel 4vani e a odbornu pripravu dospelych v kont
akodalsie vzdelavanie.

Dal 8ie vzdel avanie je sufastou celozZzivotného vzd

.....

ho n avpdehddacie institucie dalSieho vzdelavania.
Absolvovanim dalsieho vzdeldvania v$ak nie je mozné v siéasnom systéme ziskat stupen vzdelania.

Vzdel avaci e i akéeditovindwdelévacippogramy,@fo@neakr edi t ované vz
programy.

% https://www.ineko.sk/
3 https://eur-lex.europa.eu/legatontent/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0274&
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Akreditéacia je Statne overenie spbsobilosti V Z (
zakonnym spdsobom. \Y procese akreditéacie s a [
skvalifika¢nym a hodnotiacim S8t arcdaritdhaconhona c kkévhac
Zzabezpeceni a.
Zabezpecovanie kvality v obR astzial oet b bigvaobiast n é h o
terci arnemdkvadédlididaadti eni e vy33ich oddtomunyéhkhoEko
ni zsej U r o rozdielom jéhlitreost aksediticiev z del dvacich programov
Skol Odl i Sny pvysakéskoly. eval uaci e maj a
Hodnotenie odhbel dejanpeai paawykooapval wchr amcsa hodn
Vyucubsak ut o€ rfEwjad uiatcyi u k ukrvzaov v zariadeni pre dal
pracovni koWwarvydknoinawal a.gogi cky institut
Vzdel avani eudlwtped rtywcjhe sva obl asti vSeobecného, od
vzdel avani a. Rovnako ako celoZivotné vzdel avani
formalne, neformalne a informalne.
Dal i e vzdel avani e a aoidsbtourjnid 3pkroilpyr awrua tdaonsep ed kyéclh
organy verejnej Sspravy a samospravy a ich wvzde
vratane profesijnych a komercné subjekty.
Zaujemcovi Zarkaojin@a @godllar 9/ 2006 Shb. , 0O ovérovani a
0O zméné neéktveirtecoghi szl daktoieMioy? i vdme@ ho)mozZ helsd v areicah al
formou skuSky overit svoje vedomost.i a zrucnos
réznych kurzoch, samosStudiom, praxou a pod.)

Strategicky ciel: Spravni ludia — Spravne profesijné rozhodnutia — Spravne vzdelavanie
Za UCestodtepia kvality vzdel avania, je mozZzné navr

T RozSirenie syst émuneufzonranvaal nniea vkzvdaelli&fviaknéicei i o]

Opatrenie: Zavedenie jedot ného syst é mu hu zknvaavpebstredaki &cdtiveol nt i
mi kr octevr t i fi ka

3.5 Financ¢na podpora

Popri e x i st ulf dimwmomt @grograme ERASMUSHE u r 6 pkenkiséa pripravuje podporu
programov financovaniapre ¢ i nnmadjapodni k a tze lug lngowst 6 pnlidlitu pre
podni k ag ¥ d toe mayt ui Zci kvéadnnm deatreComp: Eu r 6 p srkdenmwg 6 s o bnal ost i

podnikanie

Nandar odinrye\hnsitaCRaSRv y u i &fvi an a présmiedky EU najmavr a murdjektoy,
real i z oevefnouys hr 4 € a gtojektov smeruje do i n 3t i t ureformynfad retdpl
v z d e | & vna@mipjektov smeruje na podporu stk r o mnseKkioou. Forma podpory je pre
s U k r sehktorh u pfiama( v z d e Igrantymlelo mepriama( b e z ppl oast knyét poradanstvo,
$ k o | agad). a

Strategicky ciel: Vzdelavat pre prax
 Zw Smdt i waamiews t n &abladti@Z \b v
Opatrenie: Zavi est systém poskytovani a vzdel dvaci
smozZznostou upl at nmetnaitan yvcon vienrSetjint ylcch &ac h .

% https://eacea.ec.europa.eu/nationgbolicies/aurydice/content/qualityassurancel7_cs
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s v ”

3.6 Definovanie klti¢ovych aktérov a zodpovednosti za rozvoj CZV

Kicovi akt ér, vypr&ovanajv édgnce @GZWplekhus HEDU

1T zamest néovbaltaeslitskehceh n bp o bi | ového priemysl u,
f poskytovatelmnaf droomanlah ete,dh ovadel avani a

f stavovské, organi z4aci e

1 organasmbjektiver ej nérho s ekt

Zamestnawvdastis It irgkghdhaa ut omobi | ov é&hr @ ama ézleioninzklt aédi e
svojich zamestnancovs vy uzi tim wekaetnych @A dir ©gadiav vlesinou
formalizovanou alebo nefor mpriazoyv@pdwrnest ext &g inc
dodavaakogjk omuni k acnowo Csit rzad kéagz noiuk o m

Poskytovat el irme ffoorrmmaal |l nneehhamd vaz d eplrd vaamoi aplod kg ¢t o® a5 |
zamestnavievef sam, zamestnavatablast mion ev wwidiew dmwyadt o gvi
apostupov poskytovatébowmalfmehmalioelieméavzavnyiSai t s kv
poskytovanych sl uzieb

Rychl o sa meniaci trh préace a s®oil modvnedssokd SZKmd rsyk
vzdelagdvadbhudi jnyah imgrhoglreapmoive zosuUl adenie s hosp
Zabezpecdil o, Ze absol yzernutin cbsuddamevt yebnacvi eamii , v zpdoe Ir aen
pr daaveucC asnnagsntdi zr.,.pd®n o etbamimi preadivw.j itd transfor

Savovské osrag ama rztanrddmeoim wzdel avacioeksosyptrémul apsd
poskytovanéhepwotdelracenpaiazvysSovani. konkurenci e

Organi zaci skiovustie jpraé Hrmdemcoim wzdpe s bemooaboos pri z |
kvality poskytovaného vzdel dvani a, f ipneime) debov a n i [
nepriamej fimawéoepnpadponkurenci eschopnost. pod

3.7 Identifikacia cielovych skupin

Spol o&rm& amieC giaAc esltorzaitvéot né hwvwo veylet ampaoahatechni ck
odboroch pre podniky v oblasti sawsvojj&jsiKehataga
prioritne zameriavan a o bl ast , Dald®is @ e ¢ryacnnodie leshivra rkiom@eHt u C7
znamewijre ci e [Sotvréa €sBKYu peipmjsgktaEDIIMaTech.

KIacové cielové nnkupi @y sar &coaniélgowa, CZV zameri :
donasl eduj dgcich skupin:

T novi zamestnanci

f exi st uj Uaac zamestn

T technoidmbgi cki |

T subdodavatelia

T zadkaznicil/lklient:.i

T jednotlivci, sUkromné osoby
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Ceska republika — 2020/21

Vék studujicich Délka programu (roky)
0o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 0 1 2 3 4 5 6 7 8
brrsrrerrrereed s
[ A NN]
Matefska Skola Zakladni Skola Vysokd Skola
[ 2
ot ] I:l:l:l:l'_ll:l:l:l:‘]:u:l:l:l:l:n:l:l:l:l:l:l:‘
Détska skupina % (Vseobecné obory) Vy35i odborna $kola
[ £
Zafizenl pro péci ,g (Odborné obory)
o déti do tf let » (Nastavbové studium)
Konzervatof Konzervatof
Slovensko - 2020/21
Vek Studentov Trvanie programu (roky)
0o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 0 1 2 3 4 5 6 7 8
Detské jasle Materska skola  Zakladna skola

ml:mh]mmj

I _—
" L
Gymnazium "
E EDU Matech Univerzita / Vysoka Skola
IH Stredna odborna Skola I

Stredna odborna Skola

e

Strednd Sportovad $kola

e S

Konzervatdrium Konzervatérium
[ Predprimdme vzdeldvanie (nie je v kompetencii ministerstva Skolstva) I Stredné odbomné vzdeldvanie
[] Predprimérme vzdeldvanie (je v kompetencii ministerstva Zkolstva [ Postredo3kolské vzdelavanie neterciarne
@ Jednotna 3truktira ] Stredné vieobecné vzdeldvanie [0 Tercidrne vzdelavanie (denna forma 3tadia)

Zaradenie do Urovn(ISCED: ~ CEE® |SCED O OCXM [SCED 1 (Xwwd ISCED 2 OONW [SCED 3 1T ISCED 4 ISCED5 = ISCED6 mmam |ISCED7

Povinné vzdeldvanie/odborna priprava

farmou dennéha &tidia 7 Doplnkovy rocnik EA Kombinované kurzy v Skole a na pracovisku Program postupne

Obr.5CA SU2 FSLIEN 02y Nl ¥OA { KiphjekiuEBWM&Tech ¢ +

Novi zanpersetdnsansmw kijt @r é vstupujlu doopgadiohaéiro epne
asuUkromne|j sféry. Zamestnéavat eplovo rngnaéns kzaukj @m npér ,e rn
presSlmlegnnt «kurzg@kol dmiécazamer ané na zosuUul adeni e kv
zrucpoatovmi kowvowyimidapy kamkubt 6Ff oemnou

Exi stujuci,kztaméstsmhmarzaipracovanmi apodbtozmm@imeaif isr ¢gm
spravidlad s ol vuj G pr avjvdyep Inyév ap riecSek ozl oe nz d&ak pznaame raaknoé in a
zvySenielebolrmnaoat osai podla potrieb zamestnéavate

Tec hnolido gleb@okoby glar ant uj tce efektivne fungovanie a
aprocesov wniraaciie o( ma p rriaditelimagpal) vsit upuy doloi i nve
rozhadn u tréz apd 4vani e 0l oh vysRwuenuti ety oj @azl®odmuwtvida i p
vedomosti anaj nov Si e i nforméaci e, ktor é ziskavajau na

akurzoch.

Subdodasvia teex tiearkntéo roés ovbsyt upuj iml denyohmabveyahoyzs
Gcel om reali zéacie vyskumu, v yowpeejraa,t i whywyah-ebodlze
dodadtel skych vzfakewey Hdefai noean&vantite a ter mi

Zakazni eiS/plkelcii d n tciknda skktuoprilUraaz@rmganiazzaci a SV oOj ma r
zvySovania povedowiaascopirdapaeneoapgovedndgho podni k
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kdnotl i vci, -s3keaoinfniéc koas otblyopiina amer i ava PR pol i

zodpovedného s prréevsapni a nodrigva ndiwdchiiieozdbjnemt oyi & as

3.8 Navrh vzdelavacich aktivit pre jednotlivé kategorie prijimatelov

Potreby vjzaeded Gdtvlainiyach kategorni eltrarjyianat pf, 6 pa dnd

vinych SYmkildgpc&k@ovana r awmcodmy checlH &vha a letdnotivé t pr e

skugnypr i j i matel ov CZV.

¢l odzUll ™M wt YO2ONOKOK Rdndtdgl it RIEGMEBIME NY I G SU23 | ¢+
Novi zamestnanci Existujuci zamestnanci

e vstupné dke&lnémigyg a| e+ 3koleniana pr e hz vbyesheioenpes t e
e ment oring/tatoring e kval i fzikd dvraéni e

e rekvalvid&lagZna&ni e

e staze

» konferencie

e inovacdné porady/ sutaz

Technologicki lidri + subdodavatelia Zakaznici/klienti

e Specializované tré|es cielend&kloureny aa

e sthze e zadkazni ck yv $atrchesak n(i s,

e konferemngiel/lvysta vstupuj Gci nGi rdkou lparorces

e medzi n&e mndnwrkshopp =marketing predaj, servis
e dni otvorenych dveri

Poskytovatelia vzdelavania Jednotlivci/individualni zaujemcovia

e tréningykokenig ma|stréningykokenzg podl a

kvali fziiks&cainag ea pr ak zauj mu

skUsenosti e dni otvorenych dveri

e stdze vo firméch e sponzoring

e konf er e nywokshapy st a * PR kampane a akcie

e inovac¢né porady/ s

e dua/l mrea ktzided greVa i e
praomv ni kov
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4. NAVRH AKCNEHO PLANU

Strategicky ciel

Spravni udia — Spravne profesijné rozhodnutia — Spravne
vzdeldvanie

Opatrenie

Aktivity

Ciel
Zefektivnit ir
opotrebach tr hi

Skval it nniotwysytaskytavanit
i nf oroma ¢ a &h o thu dopytepo
zrucndmpgrprobltredhik

k ar i épomderistva)

Cezhrani ¢né ex
Prakvyo&kénaZBi &
Kar ipgarmaedensa v
Kar i@rrineent ovan

per sonali zovang
na V¥$® dirmach
Nadregionalne prepaSystemati zaci a
bodov
Zvysit atraktPosil nenie PR iarkgtiivKoordi nované o
vspolupmréathnesmi zo |(podu-dati otvore

averejného sektoru

Staze
Technicky orie
sit adleyy mpaz@ady mo

kruazky
Rozvojanoder ni zaci a vzl nvesneéngeat.
i nfrasStwbaialdry a projekty
Vytvarat predfgVytvaranie sieti spBudovanie kont
pracovnU mobi lponukymiestnal e g @nli yuvarcaimec |[Systemat z Aci a kom
partnerstievst r e krdjimimiz a mer 4
natalenty
Zavadzat rekvalifikNové vzdel dvac
atr éningy
RozSd reeynst ému |Zavedenie jedupophaeadPrijatie spolo
kval iohiek &@cimial (di el €¢i chprloswadlriefdink &dlkr i t ér i i
vzdel dvani e mikrocertifik tov Systematizaci a
Strategicky ciel Vzdelavat pre prax
Ciel Opatrenie Aktivity
Zefektivnit inVytvaranie regionalCezhranic¢né ex
opotrebach trhjzamestnanost:i (konijSektorové expe
spekf a akt érov vstup|Systemati zaci a
CZV)
Zl epsSit flexi bReviadaptadci a vzdelSektorové expe
vzdel d&vacich plf or mdl mefhmr mal neho |[Adapt &ci a vzde
f or mal mefhowr mal |[Priprava pilotnych|Sektorové pmxpe
vzdel asvialnapdheawmsapr ogr amov fnerfro&lmid|Adapt &ci a vzde
Dvojitej tEllanslvzdel avani a
Rozvoj siete centier excelentnosti Sektorové expe
odborného wzdelrdawa (Mo d e r nirezdjceénter a
sozameran m na i nt el i g €excelentnosti
Zef ekt i wreiktt omgPrehl bit vzajomnu {(Vyuzitie exper
koor di ndci u monzamestnéavatel mi, z|
ai mpl ement d&ci elzvazmi, U4r admi pr &
arodiny a poskytove
Posilnit kowmegdgi d@dmiSpol upvwyancean aa s
na narmoeagiegn al
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5. ZHRNUTIE

Spol okredhr g€i ¢néd stratégi a voelvoyzbrvaontyncéhh ot evczhdreil cak
odboroch pre podniky v obl asti S drer dosj taar vsukjeeh or dam
dokumentaméa odpor Gcaci char aktaeprl ipknogodatepdacok o n kcrkéét nsethro
Uzemi aaldbéikroanjkarpértgneernji zaci e.

Naz & k |haddoteniatrhu p r aactrendovC Z Man &r o d n e ySRaC Rakoajvr & nillije
predpokladn e vy h n gameréntaoz d e | &k a dadwdls | e dablpsiic i ¢ h

T I KT zruénosti,

1 tvrdéz r u Cimkoosmb i d &cTi izra,Enost ami
1 kombind cin@k k ytcvhr day c hi zr uénost

1 multi-odboro v2Zr u¢.nost i

Na zakéaldiezovanémaneé¢ aldkatnuadapetlaocZiiuv os ynthéomuv zd
sci el om:
9 zvy3enia podtu GE&astnikov CZV,

9 zvy3eni aadkwalniotsyt ia CZV, ako aj jeho prispdsot
atrhu prace,

! nastaveniaparametrogs y st é mu hodnoteanid a kvality vzdel &

f adapesaaxst ému uznawvania kvalifikaci

1 podporySi r S ej insdtitucionalnej spoluprace
Na zaklade reali zoivamgrciz ampern @asikkmmoa aybraté te
podniky v ob | ast i stawt amaltkielhaov éah aj vpiria aednagvsi felk na vzd
zamestnacovvc i el ovej skupine podni kov smeruje do odbo

T mechanické skudS8ky material ov

T nedeStruktivne skusky materi al ov

T sStddium Struktdry materi al ov

T meranie fyzikalnych vlIastnosti materi al ov

1 plasty

T povrchové uUpravy

T zvarani e

T tvénemt epel né spracovani e

T obr abani e

1 vstrekovanie plastov

9 CNC programovanie

T CAD syst émy

f model ovanie a simul acia mechanickych slOastav
f model ovanie a simul dcia technologickych proce
f roboti zaci a

T technické prosvaneéhdk yr iaaud eonmiaad i z o

T umel @& inteligencia, neur noveé siete, pocCitacoc
f programovanie regul acnej a mani pul acnej techr
1

programovanie PLC
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T hydraulické a pneumatické systeémy

f sni manie a spracovanie 0dajov

T spolahlivost a bezpelnost technickych syst émc
1 sy s tnamya Z me n t envikonreemtu vtaytomabilovom priemysle
fintegrované systémy zabezpeCenia kvality

f metrol 6gi a

T ndst mejt e dgy ahagement (BEE, PDCA cyklusr é

11T bezpddmesdt prevencie, detekcie a néapravy
f ochrana osobnych UGdaj ov

f vstupniét ropodni kové Skolenia zamestnancov
ftimova préaca

T zvlI adani e stresu

T komuni kaéné a prezentacné zruc€nosti

Naz 4kl ade reali zowiasity e miegpondedbt®ik@uRnosva az hodl a v t om,
vyhodyoterébdi vzdel dvanoica wagdmeatnn amcaone ssmancov Vv
Vi ozvoji potencoi &aloe vpd,d i izl pakan otpiieazanestnancov.

V & ¢ SrespoadentovvS R vi di hl avné vyhody <cel oZvmzd ného
potenci a4l arogzadjdnu&mosschopnost i zamegthommuewvaZ ujlea
zvysSovanie inovac¢ného potencialu podniku a budov
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